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CONSULTORIA E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Objetivo

O objetivo desta Politica é estabelecer as diretrizes para a atuacao dos
empregados, administradores e terceiros perante drgaos publicos e privados.

Esta Politica se da cumprimento a Lei n.2 12.846/2013 e ao Decreto Federal n.2
8.420/2015. Com isso, busca-se constantemente garantir os mais elevados
padroes de integridade, alinhados a transparéncia nos processos e a
sustentabilidade dos negdcios.

Aplicacao

Faz parte da politica da Amplex conduzir seus negdcios com honestidade e
integridade. O cumprimento desta Politica é vital para manter a reputacdao em
seus negdcios e atividades, razao pela qual ndao ha qualquer tolerancia em
relacao a subornos e outros atos de corrupgao.

Sinceramente, a Amplex espera que todos mantenham essa preocupag¢ao com o
tema e reportem a:

Canal de Denuncias:
E-Mail: comercial@amplex.com.br
Telefone: (21) 2492-3301

Rua das Marrecas, 40, Sala 408 — Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20.031-120 1
Tel: (21) 2492-3301 — E-mail: comercial@amplex.com.br



@

CONSULTORIA E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Diretrizes

Os Empregados, Administradores e Terceiros nunca devem oferecer nem
conceder, a qualquer Autoridade do Governo ou Correlato a Autoridade do
Governo, qualquer vantagem, monetaria ou ndao, com o objetivo de influenciar as
decisdes que afetem os negdcios da sociedade; ou um ganho pessoal que possa
causar algum impacto nos interesses; ou para obter informagdes confidenciais
sobre oportunidades de negdcios, licitacbes ou as atividades de seus
concorrentes.

Brindes, presentes, viagens e entretenimento

Sem prejuizo do disposto acima, nenhum brinde, presente, viagem ou
entretenimento pode em hipdtese alguma ser dado a qualquer pessoa, seja ela
Agente Publico ou nao, para influenciar ou compensar impropriamente um ato
ou decisdao, como compensacao real ou pretendida para qualquer beneficio da
Empresa, de seus socios e Colaboradores (Préprios e Terceiros).

Pagamento de facilitacao

A Empresa proibe os Pagamentos de Facilitagdo com o objetivo de influenciar as
decisOes da Autoridade do Governo.

Quando for apropriado o uso de brindes e presentes, a Amplex somente podera
oferecer brindes institucionais, assim considerados aqueles que exibam logotipos
e/ou produtos da empresa, e que sejam de valor inexpressivo.

Todos os Empregados, Administradores e Terceiros estao terminantemente
proibidos de prometer, oferecer ou dar brindes e presentes que nao sejam
brindes institucionais a Autoridades do Governo ou Correlatos a Autoridade do
Governo.

Todos os registros (inclusive relatorios de despesas) relativos a brindes e
presentes deverdo ser completos e corretos. Apresentar informacao falsa ou
enganosa, ou negligenciar informacdes conscientemente pode ensejar acdes
disciplinares contra os Empregados e Terceiros envolvidos, inclusive sua rescisao
contratual, conforme Cdédigo de Conduta, sem prejuizo de comunicacdao as
autoridades competentes nos casos aplicaveis.
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Entretenimento e Beneficios de Hospitalidade

Todos os Empregados, Administradores e Terceiros estdo terminantemente
proibidos de prometer, oferecer ou prestar qualquer tipo de entretenimento ou
beneficio de hospitalidade as Autoridades do Governo e Correlatos a Autoridades
do Governo. Excecdes a essa regra deverdao ser previamente discutidas e
aprovadas pelo diretor responsavel pela area Administrativa.

Pagamentos Facilitadores/Taxas de Urgéncia

Nos paises ou nas circunstancias em que os pagamentos facilitadores ou taxas de
urgéncia forem ilegais, isto é, com o intuito de agilizar ou garantir a realizacao de
acoes de rotina, tais pagamentos ficam estritamente proibidos. Nos paises, ou
nas circunstancias, em que os pagamentos facilitadores ou as taxas de urgéncia
forem legais, ainda assim, sugere-se evitar ao maximo referidos pagamentos.

Participacao em Licita¢oes
A licitacdo é o procedimento utilizado pelos 6rgaos da administracao direta, os
fundos especiais, as autarquias, as fundacgdes publicas, as empresas publicas, as
sociedades de economia mista e demais entidades controladas direta ou
indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios para
contratacao de servicos ou produtos de terceiros.
As licitacOes tém como principal objetivo garantir a isonomia, impessoalidade,
moralidade, igualdade e publicidade na selecao da proposta mais vantajosa para
a Administragdao Publica e devem ser realizadas em estrita conformidade com a
legislagdo aplicavel.
Os Empregados, Administradores e Terceiros devem sempre agir de modo
transparente e honesto em relagdo a todos e quaisquer processos ou
procedimentos que envolvam licitagdes ou contratacdes com a administracao
publica, seja em ambito nacional ou internacional, ficando terminantemente
proibidas todas as acdes que possam ser caracterizadas como fraude em
concorréncia publica ou manipulacdo de editais de concorréncia.
Todas as decisdes tomadas no decorrer dos procedimentos licitatdrios devem ter
como fundamento Unico e exclusivo rigidos padrdes técnicos, econdmicos e
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juridicos, e nao devem, em nenhuma circunstancia, se valer do uso indevido de
qualquer influéncia sobre a Autoridade do Governo ou sobre concorrentes.

Os Empregados, Administradores e Terceiros podem manter contato com a
Autoridade do Governo responsavel no decorrer da licitacdo apenas e tao
somente para esclarecer duvidas técnicas quanto as regras e documentos que
devem ser apresentados. Tais contatos devem ser formalizados por escrito, seja
por carta, e-mail ou qualquer outro meio digital.

Outros Tipos de Beneficio, incluindo contratagdao de Empregados

Praticar o favorecimento (inclusive garantir estagios e empregos a Correlatos a
Autoridade do Governo; fazer uma contribuicdo beneficente ou de outra
natureza com relacdo as atividades da Amplex, deve ser considerado como ato
sujeito as leis anticorrupgcdo. Segundo essas leis, a forma de "suborno" inclui
"qualquer coisa de valor" — ou seja, favores, empregos, conveniéncias, doac¢des
sociais ou oportunidades favoraveis proporcionadas direta ou indiretamente aos
contatos comerciais e pessoas que possam causar impacto nos negdcios da
Amplex.

Com relagcdo a outros beneficios acima descritos, os Empregados,
Administradores e Terceiros devem reconhecer e abordar essas situacdes com
grande cautela e contatar seu Diretor, o Departamento Juridico ou a Area
Administrativa antes de oferecer ou proporcionar esses tipos de beneficios a
qualquer Autoridade do Governo ou Correlatos a Autoridades do Governo.
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Condutas adicionais estritamente proibidas

- Qualquer forma de corrupgao, extorsao ou fraude;

- Oferecer ou aceitar propinas, subornos ou outros incentivos ilicitos;

- Falsificacdo de documentos, relatérios de despesas, registros financeiros,
marcas ou produtos;

- Apropriacao indébita, contrabando, falsificacdao, espionagem empresarial ou
outras praticas desleais.

O rol acima é meramente exemplificativo e ndao exaustivo. Sao proibidas
qguaisquer condutas ilegais ou imorais.

Controles Contabeis

A Amplex mantém um sistema de controle contabil interno que requer que todos
os Empregados e Administradores fagam e mantenham registros detalhados de
maneira fidedigna e que reflitam fielmente as operacdes e a disposicao dos
ativos da empresa. Lancamentos falsos, enganosos ou incompletos em tais
registros ou em outros documentos sao estritamente proibidos. Nao poderao ser
estabelecidos fundos ou contas que ndo estejam divulgados ou registrados,
gualquer que seja o motivo.

As despesas em que os Empregados, Administradores e Terceiros da Amplex
incorrerem deverdao ser comprovadas por meio de descricdo detalhada de
atividades e por notas fiscais ou faturas originais que reflitam os valores
despendidos.

Tanto a apresentacao quanto a aceitacdao consciente de registros, notas fiscais,
recibos e/ou faturas falsas sdo estritamente proibidas e ficardo sujeitas a sancdo,
inclusive a rescisdao contratual e o ajuizamento de acdo judicial contra a(s)
pessoa(s) envolvida(s).
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